
 

1 

 

◆最新・行政の動き 

令和 7年度 協会けんぽ健康保険料率の改定（案） 

例年 3月分より改定される協会けんぽの健康保険料率につ

いて、改定後の料率案が示されました。主な近隣各県の料率

案と増減は以下のとおりです。 

【令和 7年度 健康保険料率（案）】 

茨城県 9.67%（現行 9.66%）＋0.01 

埼玉県 9.76%（現行 9.78%）▲0.02 

千葉県 9.79%（現行 9.77%）＋0.02 

東京都 9.91%（現行 9.98%）▲0.07 

【令和 7年度 介護保険料率】 

全国一律で 1.59％（現行 1.60％）▲0.01 

 

正式決定は、2025年 2月下旬までに厚生労働大臣の認可

を受けて行われる予定です。 
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◆ニュース 

0.1％引下げを了承 ７年度雇用保険料率で 労政審部会 

 厚生労働省は、労使が負担する令和７年度の雇用保険料率を引き下げる方針です。６年度の保

険料率である 1.55％から、0.1％引き下げて 1.45％とする案を労働政策審議会雇用保険部会に

示し、了承されました。そのうち、使用者の料率は 0.9％、労働者の料率は 0.55％となります。 

現行の雇用保険料率の内訳は、失業等給付充当分 0.8％（労使折半）、育児休業給付充当分

0.4％（同）、雇用保険二事業充当分 0.35％（使用者のみ）となっています。 

雇用保険部会では昨年 11 月以降、財政状況を踏まえて弾力的に保険料率を設定できる失業等

給付充当分および育休給付充当分の７年度保険料率について検討してきました。 

同年 12 月 23 日の部会で厚労省は、失業等給付充当分について、５年度決算を踏まえた直近

の財政状況が引下げの基準を満たしたとして、0.1％引き下げ、0.7％とする案を提示。育休給

付充当分についても、0.4％を据え置くとしました。 

パートタイム・有期雇用 同一賃金推進へ自主点検 

東京働き方改革推進支援センター 

 東京働き方改革推進支援センターは、都内中小企業に対し、パートタ

イム・有期雇用労働者の同一労働同一賃金推進に向けた働き掛けを強め

ます。センターの取組み周知のために連携している東京建設業協会や東

京都トラック協会など、業界団体の会員企業を対象とし、まずは電話な

どでパートの有無などの状況を聞き取り、その後自主点検表を配布して

具体的な実情を確認します。 

点検表では、「パートタイム・有期雇用労働者と正社員との間に待遇差を設けるときは、職

務の内容、異動や転勤等の条件の違いについて考慮している」、「正社員と職務の内容、異動

や転勤等の条件が同じ場合、待遇差はない」など６問を尋ねます。自主点検の結果を踏まえ、

専門家による相談や、訪問コンサルティングにつなげます。たとえば同一の職務内容であるに

もかかわらず、パートタイム労働者には現場でのＯＪＴしか行っていなかった場合、正社員と

同様の教育訓練を実施するなどと助言します。 

同センター長は「労働者を公平に処遇していればイメージアップにつながり、定着率向上や

採用のアピールポイントになる」と話しています。 

社内副業で成長促す 就業時間の 20％目安に 三菱電機 

三菱電機㈱は今年９月末までに、社員が自発的に担当業務以外の業務を経験し、幅広い知識

やスキルを身に着けられるようにするため、社内副業制度を導入します。既存の兼務制度の仕

組みを利用し、副業先での働きぶりは人事評価のなかで加点していきます。 

社内副業に従事する時間は、所定就業時間の 20％程度を目安としました。副業案件は各部門

が社内イントラネットに掲示し、社員が自らの意思で応募できるようにします。募集元部門に

よる面接を経て、マッチングが成立すれば副業開始とします。昨年 10 月にトライアル運用を開

始した時点では、約 200件の募集があり、11月末までに約 20件が成立して

います。 

昨年 12月から、他社と雇用契約を締結しないことを条件に、就業時間外の

社外副業も解禁しました。原則として事前の届出を必須とし、業務に支障が

ないことや、競業しないことを条件としています。 

 

ヒ ユ ツ テ ス ナ

ト ン ガ フ イ ゴ

サ イ チ ロ ー

シ カ ジ ツ ナ

タ イ ク ウ ノ

ア ー ス カ レ ハ

ホ ル ダ イ ア ナ

答え：ロートレック

クロスワードの答え
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「67歳定年」選択可に 技術者確保へ２年延長 大和ハウス 

大和ハウス工業㈱は、豊富な経験を持つ１級建築士や１級施工管

理技士を確保するため、定年年齢を 65 歳とするか 67 歳とするか選

択できる制度を導入しました。すでに 2022年から 60歳での役職定

年や収入抑制措置を廃止しているため、最長で 67歳まで、報酬を維

持して働くことが可能となります。 

同社は 23年に、65歳定年後も原則 70歳まで嘱託社員として週４

～５日勤務できる再雇用制度を導入しました。とくに建築士などの

技術者に関しては、年齢制限を撤廃し、生涯を通じての活躍を促しています。一方、再雇用を

機に報酬が半減、またはそれ以下になることから、モチベーション低下や他社への人材流出な

どの課題がありました。 

新制度の対象は、技術系職種の大半が所属する「全国社員（転勤あり）」のコースに限定し

ています。現在すでに再雇用となっている社員も、来年度以降 67歳を迎える者については「67

歳定年」を選択して正社員に戻ることを一部認めます。よりモチベーションの高い社員に活躍

してほしいとの考えから、現在週５日で勤務している者に限定しました。 

◆監督指導動向 

時系列に基本解説 小企業向け労基法手引で 花巻労基署 

岩手・花巻労働基準監督署は、昨年４～９月に実施した監督指導で、労務管理の基本知識が

不十分な小規模事業場がめだったことから、改善に向けて「労務管理の基本の“き”ハンドブック」

を作成しました。「採用したとき」「労働時間・休日」など 10 項目別に整理し、人事担当者が

実務の時系列に沿って確認できるようにしました。たとえば採用時の項目では、①労働条件通

知書の明示、②労働者名簿の作成などについて解説しています。 

とくに小規模事業場では、労基署への届出について、紙媒体での届出を希望する事業場も多

いため、ハンドブックにはコピーして使える様式集も盛り込みました。 

監督指導では、自社の従業員が 10 人以上かどうかを正確に判断できていない事業場も多かっ

たことから、「労働者が 10 人以上になったとき」の項目を設けました。基本的にはアルバイト

も含まれるなど、従業員数の考え方を示しています。10 人以上になったときに必要となる就業

規則の作成・届出や、安全衛生推進者の選任なども説明しました。 

ハンドブックは、監督指導や集団指導の際に配布します。同労基署の担当者は「１冊あれば

実務に役立つため、活用を促したい」と話しています。 

労災警戒発令し指導強化 緊急要請後も５人死亡で  静岡労働局 

静岡労働局は、管内において昨年 12 月 10～20 日の 11 日間で５件の死亡労働災害が発生し

たことから、事業場へ対策の徹底を呼び掛ける「労災死亡事故多発警戒」を発令しました。リ

スクアセスメントの実施などを促すとともに、労働基準監督署による指導を強化します。 

管内では同警戒発令前の 11 月上旬～12 月上旬の１カ月間に労災で５人が死亡したため、12

月 11 日には事業者団体など計 71 団体を通じ、管内企業へ安全衛生管理の徹底を求める緊急要

請を発出していました。要請時に配布した点検表には、安全教育が行われているかなど、全 10

項目を設けています。 

死亡災害事例をみると、製造業における機械へのはさまれや接客娯楽業における脚立からの

転落など、業種や事故の型が多岐にわたります。同労働局は「危険予知などの基本的な対策が

足りていない」とみています。「緊急要請を行ったが、その後、さらに死亡災害が急増した。

今後事業場へ監督に入る際には安全対策の実施状況を確認し、対応を求める」と話しました。 
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◆調査 

中堅・中小企業 女性管理職割合に地域差 日本商工会議所調査 
 
日本商工会議所は「地域経済を牽引する中堅・中小企業における投資動向調査結果」を明ら

かにしました。回答企業 674社のうち製造業が６割を占めています。 

女性活躍の状況について、全従業員に対する女性の割合が 30％以上の企業は、34.3％でした。

東京圏（東京、埼玉、千葉、神奈川）では 36.1％、東京圏以外では 34.1％となり、地域間での

大きな差は生じていません。 

全管理職に対する女性の割合が10％以上の企業は、18.3％でした。東京圏では27.9％と約３

割に上りますが、東京圏以外では 17.4％に留まっています。日商は、「女性が多様な仕事・キ

ャリアを求めて東京圏に流出している」と分析しています。 

地域別女性管理職割合 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

女性活躍・定着について、「必要性を感じており、取り組んでいる」と回答した企業の割合

は 47.8％でした。「必要性を感じているが、十分に取り組めていない」も 44.8％と、４割強に

上っています。 

 

◆実務に役立つＱ＆Ａ 

待期期間どう計算 副業先へ移動中にケガ 
 

 

 

 

 

副業先の労務の提供に不可欠な移動中に発生した通勤災害という扱いになります

（副業・兼業ガイドライン）。事業場の間を移動する際に起こった災害は、「終点

の事業場」の保険関係で処理します（平 18・３・31基発 0331042号）。 

休業の初日から３日目までは休業給付の支給はありません（労災法 22 条の２第２項で法 14

条を準用）。４日目以降は、副業と本業の給付基礎日額に相当する額を合算して、休業給付な

どの保険給付額を算定します（法８条３項）。 

通勤による傷病が、所定労働時間終了前（出勤時、早退時等）に発生した場合は、その日は

休業したことになりますが、所定労働時間終了後（退勤時）に発生した場合には、その日は休

業したことにはならないと解されています（労災保険給付事務取扱手引）。副業先からみれば、

所定労働時間の終了前です。 

本業で働いている会社から当社へ出勤してくる途中にケガをした従業員がいます。こ

のような場合でも、労災保険給付の対象になると思いますが、待期期間はどのように考

えれば良いのでしょうか。 

Q 

A 
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◆助成金情報 

トライアル雇用助成金「障害者トライアルコース」 

「障害者トライアル雇用」は、障害者を原則３カ月間試行雇用することで、適性や能力を見

極め、継続雇用のきっかけとすることを目的とした制度です。労働者の適性を確認した上で継

続雇用へ移行することができ、障害者雇用への不安を解消することができます。 

【助成金の支給額】 

・対象者１人当たり、月額最大４万円（最長３カ月間） 

障害者トライアル雇用求人を事前にハローワーク等に提出し、これらの紹介によって、対

象者を原則３カ月の有期雇用で雇い入れ、一定の要件を満たした場合、助成金を受けること

ができます。 

４万円×３カ月＝12万円（最大） 

・精神障害者を雇用する場合、月額最大８万円 

（最大８万円×３カ月、その後４万円×３カ月・合計最大 36万円） 

精神障害者を雇用する場合は、月額最大８万円の助成金を受けることができます。また、

精神障害者は原則６～12 カ月トライアル雇用期間を設けることができます。ただし、助成金

の支給対象期間は６カ月間に限ります。 

【対象者】 

「障害者の雇用の促進等に関する法律第２条第１号」に定める障害者（注）に該当する方が

対象で、障害の原因や障害の種類は問いません。 

（注）身体障害、知的障害、精神障害（発達障害を含む。）その他の心身の機能の障害がある

ため、長期にわたり、職業生活を営むことが著しく困難な者をいう。 

次のいずれかの要件を満たし、障害者トライアル雇用を希望した方が対象となります。 

① 紹介日時点で、就労経験のない職業に就くことを希望している 

② 紹介日の前日から過去２年以内に、２回以上離職や転職を繰り返している 

③ 紹介日の前日時点で、離職している期間が６カ月を超えている 

※重度身体障害者、重度知的障害者、精神障害者の方は上記①～③の要件を満たさなくても

対象となります。 

「障害者トライアル雇用」の流れ 

１ 実施計画書：障害者トライアル雇用開始日から２週間以内に、対象者を紹介したハローワー

クに実施計画書を提出する。実施計画書を提出する際は、雇用契約書など労働条件が確認でき

る書類を添付する。 

２ 支給申請書：助成金を受給するためには、障害者トライアル雇用終了日の翌日から２カ月

以内に、事業所を管轄するハローワークまたは労働局に支給申請書を提出する必要がありま

す。 

「障害者トライアル雇用」の仕組み（ハローワークからの紹介の場合） 

１． 企業からの求人申し込み（障害者トライアル雇用求人） 

２． ハローワークへの求職登録・職業相談 

３． ハローワークによる職業紹介 

４． 企業による選考面接 

５． 障害者トライアル雇用開始 

６． 実施計画書の作成（求職者と企業側で継続雇用移行要件の確認を行う） 

７． 企業からハローワークに対し実施計画書を提出 

８． 障害者トライアル雇用終了（継続雇用移行判断） 

９． 継続雇用移行または雇用期間満了 

※ 制度の詳細は厚生労働省 HP・事業主のための雇用緩解助成金の「障害者トライアルコー

ス・障害者短時間トライアルコース」をご参照ください。 
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マイナポータル

外部サイトとの連携

「雇用保険WEBサー

ビス」を選択

「連携」を選択
「同意して次

へ」を選択

連携手続き完了

の画面が表示

（終了）

◆今月の実務チェックポイント 

―2025年 1月から離職票のマイナポータルでの受取― 
 

2025 年 1 月 20 日から、希望される方はマイナポータルを通じて、離職票等の受取りが

可能になっています。 

これまで離職票がお手元に届くには、事業主を経由していましたが、資格喪失手続きが完

了するとハローワークから、ご本人のマイナポータルに直接送付されます。 

 

【マイナポータルで受け取るための手順】 

STEP１は離職の２週間程度前までに STEP２は離職する前までに手続きが必要です。 

 

<STEP１：離職の２週間程度前までに>  

マイナンバーがハローワークに登録されているかを確認 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

<STEP２：離職する前までに> 

マイナポータルから「雇用保険WEBサービス」と連携する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

マイナポータル
「その他のわたし

の情報」を選択

雇用保険・労災

「雇用保険」を

選択

雇用保険

「最新の情報を

取得」を選択し

確認する

回答結果一覧

「閲覧可能」を

選択

回答１ 

雇用保険資格・給付情報 

「詳細を確認する」 

回答２ 

雇用保険手当・高年齢雇用継続給付情報 

「詳細を確認する」 

事業所名称が表示される 被保険者番号が表示される 
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<STEP３：離職後> 

事業所による電子申請手続きの後、ハローワークからマイナポータルに「離職票」等が送

信されます。 

マイナポータルアプリを起動し、「お知らせ」画面から確認できます。 

離職票等の書類は PDFファイルで送信されます。 

 

<注意> 

・STEP１で事業所名と被保険者番号が表示されない方は、マイナンバーがハローワークに

登録されていませんので、事業所を通じて「個人番号登録・変更届」をハローワークに提

出しマイナンバーを登録することが必要です。 

・事業所が電子申請ではなく紙様式でハローワークに届け出た場合は、マイナポータル経由

ではなく、従来どおり事業所から送付されます。 

・離職票交付までの間に雇用保険WEBサービスとの連携を解除したり、お知らせ容量が上

限値を超えていたりする場合は、マイナポータルに送付できません。。 

 

◆緊急特集 ～災害時における時間外・休日労働の手続きについて～ 

北海道では記録的な大雪となり、バスの運休や車の立往生などが相次いでいます。 

今回のように、災害その他避けることのできない事由によって臨時の必要がある場合、労

働基準法第 33 条に基づく手続きを行い、監督署の許可を受けることで、36 協定や、時間

外・休日労働の上限規制にかかわらず、時間外・休日労働をさせることが可能です。 

【許可基準（令和元年６月７日基発 0607第１号）】 

（1）単なる業務の繁忙その他これに準ずる経営上の必要は認めないこと。 

（2）地震、津波、風水害、雪害、爆発、火災等の災害への対応(差し迫った恐れがある場

合における事前の対応を含む。)、急病への対応その他の人命又は公益を保護するための

必要は認めること。例えば、災害その他避けることのできない事由により被害を受けた電

気、ガス、水道等のライフラインや安全な道路交通の早期復旧のための対応、大規模なリ

コール対応は含まれること。 

（3）事業の運営を不可能ならしめるような突発的な機械・設備の故障の修理、保安やシス

テム障害の復旧は認めるが、通常予見される部分的な修理、定期的な保安は認めないこと。

例えば、サーバーへの攻撃によるシステムダウンへの対応は含まれること。 

（4）上記（2）及び（3）の基準については、他の事業場からの協力要請に応じる場合にお

いても、人命又は公益の確保のために協力要請に応じる場合や協力要請に応じないことで

事業運営が不可能となる場合には、認めること。 

 
許可基準に該当するか、まずは、当事務

所へご相談ください。 
 
 

【もっと詳しく】 
「帯広労働基準監督署のお知ら
せ」HP より様式第６号の様
式、許可基準の詳細リフレット
のダウンロードができます。 
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◆ちょっと、ひといき。パズルの時間        ※答えは 2ページに掲載 

☆黄色いマスの文字アルファベット順に並び替えると、ある人物があらわれます。 

タテのカギ 

1. 英語で「index finger」 

4. スペイン語でニンニクのこと。悪口ではない 

6. 韓国の第 20代大統領○○・ソンニョル 

7. アラビア半島の国で、首都ドーハは近未来的な 

超高層ビルで知られる 

9.「番」の訓読み 

11. コルビュジエ、イームズ、柳宗理などが 

手掛けた家具といえば 

12. 南極と北極とを結ぶ直線。地球の自転の中心線 

14.「○○キャンセル界隈」の増加で、 

洗い流さないドライシャンプーにも注目が 

15. まわり道 

17. 主に洋菓子を指すが、甘いお菓子全般を指すことも 

19. 希少、珍しい 

20. やんばると呼ばれる沖縄本島最北部の市で、ソーキそば発祥の地 

21.  2月 12日「○○○○忌」は司馬遼太郎の命日 

ヨコのカギ 

1. ドイツ語で山小屋という意味のことば 

2. ガリバー旅行記の巨人国のモデルとされる、ニュージーランドの北東にある国 

3. バンビ、せんとくん、トニートニー・チョッパーの共通点 

4. 冷蔵庫、電子レンジなどに付いている○○○線は、漏電による事故防止の役割がある 

5. タイ発祥のフルーツカービングは、その名の通り果物をナイフで○○ 

8. 紙飛行機の室内○○○○時間のギネス世界記録は、29秒 2（2010年達成） 

10. アジア人として初めて米野球殿堂入りを果たしたスラッガー 

13. ロカビリーブームで日本でもヒットした、ポール・アンカの名曲 

14. アウトドアに便利な蛇腹構造の火起こし器。もともとは鍛冶道具 

16. 五輪真弓「恋人よ」歌い出し ”○○○散る夕暮れはー” 

17. 絶滅危惧種の○○ネコは、その生態と容姿から「砂漠の天使」と呼ばれる 

18. 徳川第四代将軍・家〇〇、第五代将軍・○○吉 

 

◆今月の業務スケジュール   
 

労務・経理 慣例・ 行事 

●1月分の社会保険料の納付 

●1月分の源泉徴収所得税額・特別徴収住民税額の納付 

●前年分所得税の確定申告 

（２月 17日から３月 17日まで） 

●固定資産税（都市計画税）（第 4期分）の納付 

●贈与税の申告・納付（２月３日から３月 17日まで） 

●社内規定の見直し 

●新年度の経費削減策の検討 

●新入社員受入計画作成・入社前研修 

 

（出題＝高草木彩） 

1 6 9 17 20

2 14

10 12

3 7 18 21

8 11 15

4 16 19

5 13

E

C

A

F

B D

ヒント：１９世紀後半にムーラン・ルージュのポスター等で活躍したフランス人画家 


